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CONTRATO DE PESSOAL EM CARÁTER EMERGENCIAL E POR TEMPO 

DETERMINADO E SUAS ALTERAÇÕES (IN 028/99, art. 2°, inciso XX) 

Mês de Assinatura: FEVEREIRO/2023 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETRÓPOLIS 

CNPJ: 88.572.748/0001-00 
 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

013/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ROGER CORREA DA COSTA 

CPF: 003.404.490-63 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais - AEE                     Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude pelo 

Atendimento Educacional Especializado devido ao aumento de demanda de alunos que 

deste necessitam, mediante atendimento na sala de AEE, com profissionais que tenham 

curso/formação específico na área, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado por Lei 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

018/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DIENIFER MARTINS SOLDATELLI 

CPF: 011.851.510-10 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                    Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do atendimento 

de aluno de inclusão, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

019/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FABIANA KREWER 

CPF: 028.809.100-05 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                         Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Letícia Fenner Born, assumir o cargo de Diretora na Escola Municipal de 

Educação Infantil Ottinho, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 
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Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

020/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CLAUDIA GARCIA DE OLIVEIRA INZAURRALDE 

CPF: 166.993.748-85 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.198/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                 Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Alice Caio, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

023/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): SOLIMAR ANTUNES RODRIGUES 

CPF: 009.127.160-61 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do expressivo 

aumento do número de alunos de inclusão matriculados, e não haver mais concurso 

vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado 

o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

024/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): KIMBERLY CRISTINE SCHWARZBOLD 

CPF: 039.574.710-44 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do expressivo 

aumento do número de alunos de inclusão matriculados, e não haver mais concurso 

vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado 

o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

029/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): PRISCILA GRAS HANAUER 

CPF: 019.155.720-02 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Nádia Ludwig, e por não haver mais concurso vigente, podendo perdurar 

por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado 

em Lei. 

Data da assinatura: 10/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                 Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

037/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): SIMONE CRISTINA DA ROSA DANIEL 

CPF: 745.764.700-78 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento do 

número de alunos de inclusão matriculados, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

042/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DEISE ANGELICA BIRK NEGRI 

CPF: 025.760.080-97 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

047/2023 
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Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ROSANA MARQUES TRINDADE 

CPF: 749.880.692-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                    Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento do 

número de alunos de inclusão matriculados, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

048/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DIOGO DE CASTRO WEISS 

CPF: 001.047.180-48 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Flávia Bickel Artmann, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 11/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

061/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): AIÉDI PAULA CARNEIRO SCHNEIDER RODRIGUES 

CPF: 017.312.040-78 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva, Priscila Gras Hanauer, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

068/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MARIA DA SOLIDADE BATISTA DE ALMEIDA 

CPF: 936.109.120-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 
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Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do expressivo 

aumento do número de alunos de inclusão matriculados, e não haver mais concurso 

vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado 

o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

070/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MARIA CLAUDETI PACHECO DE BORBA 

CPF: 979.692.650-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais - AEE                    Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude pelo 

Atendimento Educacional Especializado devido ao aumento de demanda de alunos que 

deste necessitam, mediante atendimento na sala de AEE, com profissionais que tenham 

curso/formação específico na área, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado por Lei. 

Data da assinatura: 19/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

071/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): RICHARD JESKE WAGNER 

CPF: 009.659.690-29 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Língua Alemã                             Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Débora Bender, e não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado por Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

072/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FRANCIELE DA SILVEIRA ROCKE 

CPF: 013.783.730-57 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Língua Alemã                              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Arlete Beck, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar 
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por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado 

por Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

073/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ELIZABETE BARBOSA GIL 

CPF: 440.516.200-00 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Língua Portuguesa                     Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Roseli Hahn Kehl, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

078/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GLAUCIA SCHABARUM 

CPF: 003.911.640-90 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: selecionada conforme ordem de chamamento 

dos aprovados em Concurso Público. 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                              Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Jaqueline Hillebrand, assumir o cargo de Vice-Diretora na Escola Municipal de 

Ensino Fundamental Augusto Guilherme Gaedicke, podendo perdurar por necessidade 

pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

079/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): BÁRBARA ALINE ADAMS 

CPF: 028.229.820-74 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 
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Valor Mensal: R$ 2.049,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

080/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ROSELAINE DA ROSA DEBUS 

CPF: 973.077.180-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

081/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GRASIELA ZIMMERMANN BECK 

CPF: 005.742.160-90 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

082/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): KATIUSA LALESKA HELLER 

CPF: 029.417.060-03 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

083/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 
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Contratado(a): AUANNA GABRIELLE DA SILVA ZEPPE 

CPF: 037.201.780-05 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

084/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MILENA ZELI INÁCIO 

CPF: 108.253.199-51 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

085/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): RICARDO JUNG 

CPF: 596.071.220-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Operário Especializado                                  Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 20/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 23/01/2023                                  Término do Contrato: 22/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

086/2023 
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Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): MARIA SANTINA ROSA DOS SANTOS 

CPF: 327.365.920-34 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Técnico de Enfermagem                                    Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 02/02/2023                                  Término do Contrato: 01/02/2024 

Valor Mensal: R$ 3.325,03 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

087/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): MICHELI LIPPERT NUNES 

CPF: 009.054.050-64 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.169/2022 

Cargo: Técnico de Enfermagem                                 Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço em virtude da exoneração 

servidora Márcia Resina Mossmann, autorizado pela Lei Municipal nº 5.169/2022. A 

contratação decorre da rescisão do contrato emergencial de Patrícia Bolsonelo, e irá 

perdurar pelo período remanescente até completar 01 ano, fixado naquela lei, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 18/08/2023 

Valor Mensal: R$ 3.325,03 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

088/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): CAMILA CARINE PRESSI  

CPF: 035.277.140-22 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.206/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do do aumento 

da demanda do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, afeto à 

Assistência Social, bem como da necessidade de cobrir a complementação, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

089/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GREISE TAÍS ZIMMERMANN 

CPF: 003.532.430-94 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Língua Portuguesa                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

090/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MARCELI DA ROSA TOMAZINI 

CPF: 016.019.000-23 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Língua Portuguesa                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.538,21 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

091/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CARINA BARBOSA CORRÊA 

CPF: 011.346.880-67 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: selecionada conforme ordem de chamamento 

dos aprovados em Concurso Público. 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                               Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Simone Hansen Goetz Schmitt, assumir o cargo de Diretora na Escola 
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Municipal de Ensino Fundamental Luiz Loeser, podendo perdurar por necessidade 

pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

092/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DÊNIS WAGNER MACHADO 

CPF: 951.866.460-91 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de História                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Rudinara T. Pereira Pires, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

093/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ELISANDRA ALVES 

CPF: 986.252.330-15 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Matemática                                 Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

do servidor Jonas Daniel Seibt, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar 

por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado 

em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

094/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CLACI MARIZA DA LUZ KONRADT 

CPF: 903.353.090-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: selecionada conforme ordem de chamamento 

dos aprovados em Concurso Público. 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                               Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do servidor 

efetivo Ricardo Lawrenz, assumir o cargo de Diretora na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Augusto Guilherme Gaedicke, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 
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Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

095/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MARIA AUGUSTA SPIER KOHL 

CPF: 425.292.040-04 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Ciências                                      Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores efetivos 

ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em seu 

desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não haver 

mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde 

que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.538,21 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

096/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LEILA DENISE SCHENKEL 

CPF: 949.463.700-30 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Jóice Schwantes, e por não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 27/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 07/02/2023                                  Término do Contrato: 06/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

097/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): VANESSA DA SILVA TAROUCO 

CPF: 627.999.830-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 
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Data da assinatura: 30/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 31/01/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

098/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): ANELIESE HELENA PANZENHAGEN 

CPF: 557.842.320-53 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.194/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde – Centro         Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço em virtude da licença 

interesse da servidora efetiva Daiane Stahnke Pereira, autorizado pela Lei Municipal nº 

5.194/2022. A contratação decorre da rescisão do contrato emergencial de Janete 

Nobles Pellenz, e irá perdurar pelo período remanescente até completar 01 ano, fixado 

naquela lei, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 30/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 15/11/2023 

Valor Mensal: R$ 2.604,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

099/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): SALETE GRAHL 

CPF: 637.198.199-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde – Vila Germânia Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 30/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 01/02/2023                                  Término do Contrato: 15/11/2023 

Valor Mensal: R$ 2.604,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

100/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): DENISE PAULI MULLER 

CPF: 010.298.460-30 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Matemática                                 Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora efetiva Marceli Rachel Beck, assumir cargo de Vice-Diretora na EMEF 

Luiz Loeser, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 
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observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 30/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

101/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GISELE DE CÁSSIA FLECK 

CPF: 410.360.850-15 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 148/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Arte                                             Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

do servidor Rafael Araújo, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 30/01/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

102/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): TATIANE CRISTINE FUCKS 

CPF: 006.097.050-24 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento do 

número de alunos de inclusão matriculados, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 01/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 07/02/2023                                  Término do Contrato: 06/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

103/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LISANDRA THAÍS PAPKE 

CPF: 042.277.980-60 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Língua Alemã                              Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Cândida Maldaner, assumir o cargo de Diretor de Departamento de Cultura, 

junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado por 

Lei. 

Data da assinatura: 01/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 
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Valor Mensal: R$ 2.538,21 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

104/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): BRUNA FERNANDA NOLL 

CPF: 032.400.920-85 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 148/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Arte                                             Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 01/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.538,21 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

105/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CRISTIANE SCHNEIDER WEBER 

CPF: 987.032.260-34 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de História                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 01/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 14/02/2023                                  Término do Contrato: 13/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

106/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): THAÍS MAIARA BAILÃO 

CPF: 005.109.902-07 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 01/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 
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Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

107/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): PATRÍCIA WEBER PEREIRA 

CPF: 988.808.100-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Língua Portuguesa                      Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 02/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

108/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ROGENER MORAIS ALBRECHET 

CPF: 016.746.910-09 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude o aumento de 

turmas sob administração direta do Município, e não mais da ATURMA, o que 

demanda efetivo suficiente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 03/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

109/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): CLAIR STAHNKE 

CPF: 427.579.240-87 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde - Centro           Carga Horária: 40 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 
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Data da assinatura: 03/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.604,00 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

110/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): LEONARDO ASSIS HOLZ 

CPF: 025.392.640-85 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 148/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                     Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento do 

número de alunos de inclusão matriculados, e por não haver mais concurso vigente, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 03/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 06/02/2023                                  Término do Contrato: 05/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

111/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): VANESSA SCHERER 

CPF: 074.106.049-30 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração 

da servidora Cristiano Cardoso, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar 

por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado 

em Lei. 

Data da assinatura: 06/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 07/02/2023                                  Término do Contrato: 06/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.769,09 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

112/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MÔNICA WEDIG 

CPF: 936.109.120-49 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                                Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 06/02/2023                                  Data da publicação: 
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Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 07/02/2023                                  Término do Contrato: 06/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

113/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): MICHELE MARIA SCHNEIDER 

CPF: 001.848.950-81 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 151/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Secretário de Escola                                          Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço em virtude do aumento de 

turmas que passaram a ser geridas pelo Município, e não mais pela ATURMA, 

podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo 

máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 07/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 08/02/2023                                  Término do Contrato: 07/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.618,26 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

114/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): NÁDIA CRISTINA BECK BAUMGARTEN 

CPF: 000.507.750-81 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.206/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                       Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento da 

demanda do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, afeto à Assistência 

Social, bem como da necessidade de cobrir a complementação, e não haver mais 

concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, desde que 

observado o prazo máximo fixado em Lei.  

Data da assinatura: 07/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 08/02/2023                                  Término do Contrato: 07/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

115/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): RODRIGO DE CASTRO WEISS 

CPF: 027.131.160-66 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.214/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil               Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da licença 

maternidade da servidora efetiva Sabrina da Silva Duarte, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 07/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 08/02/2023                                  Término do Contrato: 07/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

116/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): SIRLEI SIMONE MALLMANN 

CPF: 023.671.400-73 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil              Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da exoneração da 

servidora Jose Kelli Reinheimer, e não haver mais concurso vigente, podendo perdurar 

por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 08/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 09/02/2023                                  Término do Contrato: 08/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

117/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): JUSSARA MARIA SCHNEIDER PELLENZ 

CPF: 378.072.930-04 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                             Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do servidor efetivo 

Ricardo Lawrenz, assumir o cargo de Diretora na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Augusto Guilherme Gaedicke, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 08/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 09/02/2023                                  Término do Contrato: 08/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

118/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): SABRINA TATIANA ADAM 

CPF: 765.733.200-00 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                               Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 10/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 13/02/2023                                  Término do Contrato: 12/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 
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Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

119/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CÁTIA HUND OBERHERR 

CPF: 006.662.060-07 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.221/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa busca suprir o inesperado aumento de demanda de inclusão 

na rede municipal, e por não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 13/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 14/02/2023                                  Término do Contrato: 13/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

120/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FERNANDA DRESSLER DOS SANTOS 

CPF: 011.465.740-88 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.221/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa busca suprir o inesperado aumento de demanda de inclusão 

na rede municipal, e por não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 13/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 14/02/2023                                  Término do Contrato: 13/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

121/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): AUANNA GABRIELLE DA SILVA ZEPPE 

CPF: 037.201.780-05 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.221/2022 

Cargo: Monitor Educacional                                        Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa busca suprir o inesperado aumento de demanda de inclusão 

na rede municipal, e por não haver mais concurso vigente, podendo perdurar por 

necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em 

Lei. 

Data da assinatura: 13/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 14/02/2023                                  Término do Contrato: 13/02/2024 

Valor Mensal: R$ 1.441,22 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

122/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): ELAINE SCHILDT BECK 

CPF: 425.297.940-49 
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Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.209/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                                Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação se faz necessária por conta da aposentadoria dos servidores 

efetivos ocupantes do cargo, o que importa na vacância destes e, por consequência, em 

seu desligamento do quadro do Poder Executivo, cuja substituição se faz necessária, é 

consequência da resolução do Tema de Repercussão Geral de n 1150, pelo Supremo 

Tribunal Federal, que firmou a tese de que o servidor público aposentado pelo Regime 

Geral de Previdência Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, e não 

haver mais concurso vigente, podendo perdurar por necessidade pública superveniente, 

desde que observado o prazo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 14/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 15/02/2023                                  Término do Contrato: 14/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

123/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FABIANE TEÓFILO PADILHA 

CPF: 037.797.989-99 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.221/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                         Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas de educação infantil outrora geridas pela ATURMA, e que agora encontram-se 

sob responsabilidade direta do Município, e não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 14/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 15/02/2023                                  Término do Contrato: 14/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

124/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): BRUNA EMANUELE ZUMMACH 

CPF: 026.682.330-03 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.221/2022 

Cargo: Professor de Educação Infantil                         Carga Horária: 22 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude da servidora 

efetiva Elisângela da Silva Loesch, assumir o cargo de Diretora na Escola Municipal de 

Educação Infantil Professor Enio Spier, podendo perdurar por necessidade pública 

superveniente, desde que observado o prazo máximo fixado em Lei. 

Data da assinatura: 14/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 15/02/2023                                  Término do Contrato: 14/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.749,73 

 

Tipo: Contrato de Pessoal em Caráter Emergencial e por Tempo Determinado N° 

125/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GABRIELA DE CASTRO SCHABARUM 

CPF: 024.215.270-82 
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Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: A contratação visa suprir a necessidade do serviço, em virtude do aumento de 

turmas de educação infantil outrora geridas pela ATURMA, e que agora encontram-se 

sob responsabilidade direta do Município, e não haver mais concurso vigente, podendo 

perdurar por necessidade pública superveniente, desde que observado o prazo máximo 

fixado em Lei. 

Data da assinatura: 14/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

Início do Contrato: 15/02/2023                                  Término do Contrato: 14/02/2024 

Valor Mensal: R$ 2.017,71 

 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 029/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): NAISE RIECHE ABAS 

CPF: 008.299.887-69 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.039/2021 

Cargo: Médico                                                             Carga Horária: 20 horas  

Objeto: por motivo de término de prazo 

Data da assinatura: 01/02/2023                                  Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 051/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): REBECCA MANUELA REGNET 

CPF: 827.479.380-34 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021  

Lei Municipal: 5.073/2021 

Cargo: Técnico de Enfermagem                                       Carga Horária: 40 horas  

Objeto: por motivo de término de prazo 

Data da assinatura: 01/02/2023                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 055/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): MARIA SANTINA ROSA DOS SANTOS 

CPF: 327.365.920-34 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.073/2021 

Cargo: Técnico de Enfermagem                                         Carga Horária: 40 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 25/01/2023                                         Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 070/2022  

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): VANESSA PRISCILA ACOSTA DA ROSA 

CPF: 023.271.400-21 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.073/2021 

Cargo: Psicólogo                                                              Carga Horária: 40 horas  

Objeto: a pedido 
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Data da assinatura: 18/01/2023                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 134/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social 

Contratado(a): CARLA BARBOSA 

CPF: 911.469.760-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 120/2021 

Lei Municipal: 5.144/2022 

Cargo: Enfermeiro                                                              Carga Horária: 40 horas  

Objeto: por motivo de retorno do servidor efetivo 

Data da assinatura: 20/01/2023                                        Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 167/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Turismo, Indústria e Comércio 

Contratado(a): FELIPE LOPES DE ALMEIDA 

CPF: 043.692.850-70 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 073/2022 

Lei Municipal: 5.162/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 01/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 196/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): JOÃO LUCAS DE SOUZA 

CPF: 037.202.190-54 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 114/2022 

Lei Municipal: 5.093/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas  

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 07/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 198/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): VOLMIR ANTÔNIO LOPES DE SOUZA 

CPF: 541.586.210-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 114/2022 

Lei Municipal: 5.189/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 07/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 199/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

Contratado(a): ARI CARLOS REISNER 

CPF: 110.598.180-00 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 114/2022 

Lei Municipal: 5.192/2022 

Cargo: Operário                                                           Carga Horária: 44 horas 

Objeto: por motivo de retorno do servidor efetivo         
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Data da assinatura: 13/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 213/2022 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): KÁTIA KUHN CAMARGO 

CPF: 650.366.620-91 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 151/2022 

Lei Municipal: 5.089/2022 

Cargo: Secretário de Escola                                        Carga Horária: 44 horas 

Objeto: por motivo de término de prazo 

Data da assinatura: 01/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 006/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Contratado(a): RAFAEL DE ANDRADE DA SILVA 

CPF: 010.488.470-39 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 180/2022 

Lei Municipal: 5.195/2022 

Cargo: Motorista                                                        Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 31/01/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 016/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): GABRIELA DE CASTRO SCHABARUM 

CPF: 024.215.270-82 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais                            Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 14/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 026/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): TATIANE CRISTINE FUCKS 

CPF: 006.097.050-24 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 01/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 059/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CÁTIA HUND OBERHERR 

CPF: 006.662.060-07 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 
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Data da assinatura: 13/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 077/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): FERNANDA DRESSLER DOS SANTOS 

CPF: 011.465.740-88 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 13/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 083/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): AUANNA GABRIELLE DA SILVA ZEPPE 

CPF: 037.201.780-05 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: Edital nº 173/2022 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil             Carga Horária: 44 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 13/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 

Alteração: Rescisão de Contrato nº 094/2023 

Secretaria/Und. Adm.: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

Contratado(a): CLACI MARIZA DA LUZ KONRADT 

CPF: 903.353.090-20 

Nº do Processo Seletivo Simplificado: selecionada conforme ordem de chamamento 

dos aprovados em Concurso Público. 

Lei Municipal: 5.205/2022 

Cargo: Professor de Anos Iniciais                               Carga Horária: 22 horas 

Objeto: a pedido 

Data da assinatura: 17/02/2023                                 Data da publicação: 

Local da Publicação: Site Oficial do Município 

 


